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   1غلامرضا عباسیان 

 

 چکیده 

پدیده شخصیت همواره مورد بحث مکاتب مختلف دانش بشری بوده است.  در این میان ، رابطه انسان با محیط پیرامونی اش و  

در راستای تکوین شخصیت وی قابل مطالعه ارزیابی می شود. در این راستا، تصور می  وی  یا به عبارتی بافت و سارمان زیستی  

ر گذار در شکل گیری شخصیت فرد و هم در صدد  یلحاظ اقتضایات خاص خودشان هم تاثشود که سازمانهای نظامی نیز به  

لیکن حصول اطمینان از نتیجه بخش بودن این تلاشها چندان مورد مطالعه منسجم   .مدار آن هستند-تکوین هدفمند و سازمان

آجا  قرار نگرفته است. بر این اساس، در این مطالعه تلاش شد تا روند تکوین شخصیت دانشجویان دانشگاه افسری امام علی )ع(  

نفر ورودی های سالهای تحصیلی    64، و  65،  65نفر دانشجو به ترتیب    194مورد بررسی قرار گیرد. برای این منظور، مجموعا  

پاسخ دادند، لیکن بررسی های این مطالعه  مولفه    30متشکل از    NEO-RI-Pشخصیتی  به پرسشنامه    1398و  1397،  1396

مولفه که داری بار منفی و نامطلوب هستند و هر سازمان یا فردی در صدد معکوس کردن یا حداقل کند کردن   20ه  منحصر ب

های  های حاصله از شاخص به منظور تجزیه و تحلیل دادهروند رشد صعودی آنها و عموما در پی زدودن آنها از قامت فرد هستند.  

برای سی مولفه پرسشنامه (   MANOVAتحلیل واریانس چند متغیره )های آماری  آمار توصیفی و آمار استنباطی از نوع آزمون 

مولفه کاهشی  حاکی از روند  شخصیت به صورت جداگانه توام با آزمون تعقیبی تک تک مولفه ها استفاده گردید. نتایج حاصله  

ناپایداری مولفه  ریپذ  بیآس،  تعادل  عدمی،  افسردگ،  تیعصبانچون  هایی   روند نوسانی و  اما  روند  جانیهی،  نهایتا   ی بودن و 

نتایج حاصله می تواند منشاء تجدید نظر در برنامه ریزهای تربیتی و  ی و ماجرا جو یی می باشد.  لاتیخافزایشی  دو مولفه ت

     آموزشی باشد، هر چند که نباید  از محدویتهایی نظیرترکیب، حجم جامعه آماری و ابزار مورد استفاده غافل ماند. 

 )ع(دانشگاه افسری امام علیمنفی،  مولفه هایشخصیت نظامی،  واژگان کلیدی:  

 

 

 

 

 ، تهران؛ ایراندانشگاه افسری امام علی )ع(  آموزش زبان انگلیسی  دانشیار 1

gabbasian@gmail.com 
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 مقدمه 

اعم از موروثی یا اکتسابی است که   ذهنی،عاطفی، اجتماعی و اخلاقی  ، فیزیکیخصایص مجموعه ای از خصیت ش

  .(1389به نقل از پوررشیدی و جلالی جواران، ، 600ص،، 1373، شعاری نژاد) سازدی تمایز م دیگران م  ا ازفرد ر

بکار   بزرگواری ، مرتبه و درجه  ،شرافت ،رفعت، نجابتمرادف با واژگانی چون لغت نامه دهخدا در  شخصیت  واژه

که هنرپیشه ها  است  به معنای نقابی   "پرسونا"واژه یونانی  تخرج از سدر زبانهای لاتین نیز این واژه م  .رفته است

آورده شده است)   "شاکله"در معنای  ی خود این واژه قرآنو در تعبیر  در اجرای  نقشهای خود به چهره می زنند

ست.  شاکله اواز منظر قرآن کریم  منشأ اعمال آدمى و از این سبب،  (1388کجباف،  ( )سوره اسرى  ،48آیه

طریقتی را در زندگی می پیماید و مجموعه  ، راه و روش و خاص خودعادت و سجیّه ای حسب  هر کس مضافا، 

به نقل از پوررشیدی و جلالی جواران،  ، 56، 1386ی، قرش) سجایا و روش زندگیش نمایانگر شخصیت او می باشد

1389) . 

 ت. استوار اسعامل ژنتیک .  4، و فطرت و ماهیت انسان.  3، محیط. 2، ارث. 1:شخصیت انسانها بر چهار محورالبته 

فرد   شخصیتو  محیط زندگی     

تربیتی  قدر مسلم،   و  آموزشی  بافت  و  یا محیط  و  کاری  زیست خانوادگی، محیط  تطور  فضای  و  تغییر  در  فرد 

نظریه های  این خصوص،    در.  داردوجود  متقابل  بین این دو رابطه  و البته  ی ایفا می کند  نقش بارز  ویشخصیت  

  صرافت)  ی تعامل بین فرد و محیط است  بخش عمده ای از شخصیت، نتیجهمختلفی ارایه شده است چرا که  

دو عامل اصلی تشکیل دهنده شخصیت یکی خصوصیات ارثی و آن  "به گفته صرافت و نصر،     .  (1396،  نصرو

توانایی های هوشی و استعدادهای مختلف را  دیگر تجارب زندگی است. کودک از طریق توارث تشکیلات زیستی،  

  برد و پرورش می  آورد و براثر تجربه و تماس با محیط زندگی این توانایی ها و خصوصیات را به کار می  با خود می

 "گیرد.   دهد و در نتیجه شخصیتش شکل می

بیولوژیکی و نیازهای متفاوت، واکنش  تحت تأثیر فرایندهای    کنند،  افرادی که در محیط های متفاوت رشد می

د. از این رو شخصیت  نگیر  های مختلف به محیط و در نتیجه افکار، احساسات و تعاملات اجتماعی مختلفی قرار می 

واند ما را در  ت  میطراحی محیطی  حتی  که  بنابرین،     .شکل می گیردهای متنوعی با ویژگی های منحصربه فرد  

 :( 1)شکل  ویژگیهای بالا یاری دهد مطلوب با شرایط رسیدن به 
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   (1396 صرافت و نصر،  )اقتباس از  نکات طراحی جهت رسیدن به محیط مطلوب در ارتباط با شکل گیری شخصیت افراد  :1 شکل

 

طراحی محیطی چون  حتی بر اساس رویکرد معماری محیطی نیز می توان ادعا کرد که عوامل و عناصر            

)    خلق فضاهای متنوع، عناصری چون طبیعت، آب، رنگ و نور در بهبود شرایط محیطی زندگی بسیار موثر است 

   (.2 شکل

 
 . 1396اقتباس از صرافت و نصر،  ،  طراحی محیطی تکوین شخصیت: نمودار  2  شکل

 

مثلا، نقش و تاثیر یک محیط انعطاف    البته هرمحیط اقتضایات و به سبب آن تاثیرات خاص خود را در پی دارد.

مولفه های شخصیت  در  پذیر   با محیطهایی  فرد  تکوین  مقایسه  منعطف  در   است  غیر  از  مثلا،  .  متفاوت  یکی 
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محیطهایی که ساختار ، ترکیب  و ماهیت تعیینی دارند، محیط های آموزشی و زیستی نظامی است که تصور می  

        درون چنین محیطهایی در گذر زمان به شکل خاص خود تربیت و تکوین پیدا کنند. افراد  شود 

      

 بافت و محیط نظامی و نظامی گیری 

-ای از ویژگی مجموعه"بدین معنا که انسان  ،  تاثری است-پیرامونی خود رابطه متقابل و تاثیررابطه انسان با محیط  

پذیرد، تأثیراتی را نیز بر آن اعمال  کند و علاوه بر اینکه از آن محیط تأثیر میهای خود را وارد آن محیط می

( بیان می کنند که  1378(  به نقل از فتحی آشتیانی )1398تشی و صادقی )آ  .(1398)آتشی و صادقی،    "کندمی

نیز  زا  استرس، محیطی  سلسله مراتب قدرتبرخوردار از    ،اجتماعی  ترین محیط مقرراتیمزید بر  واحدهای نظامی  

له مراتب قدرت  ها و سلسمند بودن این محیطن هایی چون قانوگیویژبخشی از آن معلول محسوب می شوند که 

  تا  عمد .(10  )ص  "گرفتن در چنین شرایطی برای افراد مختلف نتایج متفاوت را به بار داردقرار"به گفته آنها    .  است

در برخی گروهها    ،شود. به عبارتی هایی تأثیرات قوی و شدیدی از طرف محیط بر فرد اعمال میدر چنین محیط

گذارد، اما  های شخصیتی خاص تغییرات بارزی در شرایط گروه، روابط، اهداف و عملکرد میورود یک فرد با ویژگی

قوانین خاصی حاکم است و فرد با ورود به این گروهها ملزم    ، استدر محیط نظامی همه مسائل از قبل تعیین شده  

 . (1398به نقل از آتشی و صادقی،  2011 ، و نیکبین )آلکاتانی، ابوجراد، سلیمانی  به پذیرش مسائل جاری است

محیط اساسدر  این  بر  دارد.  توجهی  شایان  اهمیت   ... و  قدرت  مرجع  و  مافوق  از  اطاعت  مسأله  نظامی    ،های 

یک    فرماندهاز یک    بنابراین،یابد.  اهمیت فراوانی می  فرماندهان نظامیرهبری برای  ایی  توانو    های شخصیتیویژگی

اعمال    و  قدرتاز  و  شته باشد  که از لحاظ شخصیتی انگیزه و توان رهبری بالاتری داانتظار می رود    واحد نظامی

 . برخوردار باشدتری قدرت و نفوذ فراوان

هر سازمان نظامی در صدد است که افرادی منطبق با اقتضایات سازمان تربیت کند. این بدان معناست که تمامی  

  شخوداقتضائات خاص  برنامه ریزی های سازمانهای نظامی معطوف بر شخصیت پروری متناسب اهداف، برنامه ها و  

یند انتظار و تصور بر اینست که شخصیت دانشجوی نظامی به عنوان یک انسان که دستخوش  آاست و در این فر

دستخوش تغییر و تحول می شود که در   محیط و برنامه های ارادی آن قرار می گیرد، فارغ از میزان و کیفیت آن

 و فلسفه و مساله اصلی این مطالعه را تشکیل می دهد. شود یاد می  "تکوین شخصیت"این مطالعه از آن به  
   و هدف مطالعه  بیان مساله

اهیت و تکوین شخصیت در پرتو محیط یکی از دغدغه های مهمی است که برغم نقش محیط در این فرایند اولا  م

جای سوال و    ،تاثیر آن بر ابعاد و مولفه های شخصیت از  طرف دیگرمیزان تاثیر محیط از یک طرف و همچنین  

و بافت نظامی که اقتضایات خاص خود    طمحیط مثلا محیگی های خاص  ژتامل دارد و مهمتر اینکه ماهیت و وی

وال اصلی تحقیق اینست که اولا شخصیت نظامی  و س   ، مستلزم مطالعات جدی است. از این سبب مسالهرا دارد

در زمان مدت تحصیلشان در دانشگاههای مربوطه چگونه شکل می گیرد و تکوین  نظامی دانشجویان دانشگاههای  

بر اساس    شخصیت دانشجویان  ابعاد سی گانه  روند تکوین و شکل گیری    ، اینکهبلکه مهمتر  نیا، و  پیدا می کند. ثا

در طی سنوات      NEO-PI-Rمقدماتی که مشابه سی سازه )مولفه(     IPIP  مولفه های مندرج در پرسشنامه
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تظاهر و تکوین پیدا می کنند و آیا تغییر و تفاوت آماری معنا داری بین این مولفه ها به  مختلف تحصیلی چگونه  

این سبب، اهداف این مطالعه    در سنوات مورد مطالعه دیده می شود. ازطور خاص و کلیت شخصیت دانشجویان  

 می شوند:  و جزیی تفسیم بندی کلی در دو مقوله اهداف  
 اهداف کلی: 

   های آجا )ارتش  ج. ا. ایران(. دانشگاهیکی از بررسی فرایند و روند تکوین شخصیت دانشجویان 
 :  اهداف جزیی

البته با تاکید بر آن دسته از صفات و مولفه  تحول در مولفه های سی گانه    شکل گیری و یا تغییرو. بررسی نحوه  1

که بار معنای منفی دارند و هر سازمان یا فرد همواره  در صدداست تا روند شکل گیری    شخصیت  دانشجویانهای  

     آنها را وارونه کرده و در رگذر زمان خود را از آنها مبرا سازد.

مقایسه ابعاد و  .  3    مورد نظر   کلیت شخصیت گروههای دانشجویی در طول سه سال حضور در دانشگاه. مقایسه 2

حضور    دانشجویان در طول سه سال  عمدتا منفی از میان مولفه های سی گانه تشکیل دهنده شخصیت  مولفه های  

 مورد مطالعه  در دانشگاه 
 سوالات تحقیق 

 قرار گرفتند: بررسی  سوالات زیر در راستای تحقق اهداف مطرح و به صورت کمی مورد  ،ر این اساسب

پیروی می    از الگوی خاص مورد انتظار نظامی مورد نظر    دانشگاه. آیا روند تکوین کلیت شخصیت دانشجویان  1

 کند؟ 

شخصیت دانشجویان در طول سه  مورد مطالعه )مولفه های منفی(  . آیا تفاوت معنا داری درتکوین مولفه های  2

 مطالعه وجود دارد؟ سوال مورد 

سه سوال مورد  به صورت مقایسه ای در طول  ی منفی  دانشجویان در تک تک مولفه ها . روند تکوین شخصیت  3

     مطالعه چگونه است؟
 ه های تحقیق یفرض

 بر اساس سوالات مطرح، فرض بر این بود که:   

 از الگوی خاص مورد انتظار پیروی می کند.مورد نظر  گاه . روند تکوین کلیت شخصیت دانشجویان دانش 1

شخصیت دانشجویان در طول سه سوال مورد مطالعه  منفی مورد مطالعه  . تفاوت معنا داری درتکوین مولفه های  2

 وجود ندارد.

طول سه   به صورت مقایسه ای در ی منفی مورد مطالعه . روند تکوین شخصیت دانشجویان در تک تک مولفه ها3

 است؟    رضایت بخش سوال مورد مطالعه 
 اهمیت مطالعه  

با تاکید بر مولفه های مثبت به چاپ    "مدیریت نظامی "در تکمیل نتایج منعکس شده در مقاله اول که در نشریه  

گامی است در  ری،  ظمنظر ن  این مطالعه و مطالعات مشابه آن از چندین وجه حایز اهمیت است. ازرسیده است،  

راستای تکمیل خلا دانشی و نظری که کمک به ادبیات و پیشینه مطالعات شخصیت در بافت نظامی آن هم خاص  

حاصله واقعیات روند شکل گیر ی و تکوین شخصیت را در ابعاد گوناگون    منظر کاربردی، نتایج  می باشد. ازایران 
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برنامه ریزی های تربیت و ، ساختار و ماهیت  آن آشکار می سازد تا بر اساس داده های تجربی وکمی بتوان روند

 مورد بازبینی قرار داد.متقن  داده هاچنین  آموزشی را به استناد 
 : تعریف عملیاتی متغیرها

عنوان  شخصیت:   پایدار  یالگو  به  نسبتا  گرایشصفاتی  ویژگی،  یا  اندازهها،  تا  که  دوام  هایی  افراد  رفتار  به  ای 

های فردی در رفتار، ثبات رفتار در طول زمان، و  شود که به تفاوتهایی تشکیل میو گرایش  صفات ز  ، ابخشدمی

، به نقل از آتشی  1395  سید محمدی و همکاران؛ ترجمه    )فیست انجامد  های گوناگون میتداوم رفتار در موقعیت

و ویژگیهای سی گانه است که در این مطالعه    صفاتلیکن، از جنبه عملیاتی مجموعه    (.16، ص،1398و صادقی،  

 سنجیده می شود.     NEO-PI-Rسی سازه )مولفه(  پاسخ خود افراد به پرسشنامه بر اساس 

، به مفهومی اشاره دارد که روند تغییر و تحولات در مولفه های  این مطالعه  در راستای اهداف  تکوین شخصیت:

پاسخ و خود اظهاری دانشجویان هدف در طول سه سال حضور در  بر اساس      NEO-PI-Rسی گانه پرسشنامه  

 سنجیده می شود. مورد مطالعه بافت آموزشی و نظامی محل تحصیل )دانشگاه 

های آجا  گاهشاغل به تحصیل در یکی از دانشمقطع کارشناسی  اشاره دارد به دانشجوی نظامی    :نظامی دانشجوی  

در محیط  شمسی  - هجری   سالحداقل سه  اخلاقی پذیرفته شده و به مدت  -ی که بر اساس معیارهای خاص علم

 ظامی قرار می گیرند.نظامی دانشگاه به صورت شبانه روزی تحت آموزش های علمی و ن
 پیشینه مطالعاتی پژوهش 

 ناظر بر شخصیت    ویکردهایر

شده است. هر   یساز  وممفه  ینظر  یاز سازه ها  یو در سطوح مختلف  یمختلف نظر  یدگاههایاز جانب د  تیشخص

در تجربه و رفتار انسان داشته اند   ی فرد ی منحصر به فرد در درک ما از تفاوت ها ی سهم  ی سطوح دارا نیاز ا ک ی

  ی مطرح در روانشناس  یها  ه ینظریکی    صفات نظریه  (.  1995،    5؛ مک آدامز1991،  4و گلدبرگ  3، همپسون 2)جان 

و    انیباقر،  نژاد فرد  یمظاهر )انجامد   یرفتار م  نییو تب  ی نی ب  شیآن به خلاصه کردن، پ   فیاست که توص  تیشخص

دارند در    لیرفتار، احساسات و افکار است که افراد متناسب با آنها تما  یصفت، الگوهامنظور از      (.  1399ی،  ملح

این نظریه از پشتیبانی فکری  ونظری روانشناسان  متفاوت نسبتا باثبات رفتار کنند.    ی ها  تیخلال زمان و در موقع 

برخوردار است که هرکدام از منظر متفاوتی به  کتل    موندی ر  و  زنکیهانس آبرجسته ای نظیر گوردون آلپورت،  

 . مساله شخصیت و صفات آن پرداخته اند

  :6گوردون آلپورت بالینی    هینظر

  ،یکل   صفات افراد بر حسب    فیتوص   یمعتقد بود که تلاش براو    دارد   د ی بر منحصر به فرد بودن فرد تأک  آلپورت

  هیدر نظر  ت یشخص  (.1395  ، یدمحمدیسترجمه  ؛    و همکاران  ست ی)ف   ردی گ  یرا از آنها م   رینظ  ی ب  تیفرد
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  یها  یکه سازگار  ی جسمان  یروان  یدرون فرد، متشکل از نظام ها  یایفردنگر آلپورت به عنوان سازمان پو

(. 1961شده است )آلپورت،  فیکنند، تعر  یم  نییرا تع طش یبه فرد او با مح رمنحص  

   7زنک یهانس آ  یستیز- ی عامل  کردیرو

و ابعاد    ستند ین  ی انسان کاف  تیشخص  یریاندازه گ  ی برا  ییبه تنها  یروان سنج   یمعتقد بود که روش ها آیزنک  

نشان    نکهیخواهند بود، مگر ا  یمعن  یحاصل و ب  ی ب   ند،یآ  ی به دست م  ی عامل  لی تحل  یکه از روش ها  تیشخص

که   ز  ازدهند  فرد  یمظاهر)  برخوردارند  یست ی وجود  به  .  (1399ی،  ملح و    انیباقر،  نژاد  هااو    ی فیتوص   یجنبه 

  یاو را م  تیرفتار انسان و شخصچرا که از نظر ایشان    تاکید می ورزد    تیشخص  ی و سبب   ی و عوامل عل  تیشخص

  یسازه ها  صفات است و    ات مرکب از صف  تیشخص  ، وینظر  طبق  کرد.    ی سلسله مراتب سازمانده  کی در    توان

همبستگ   یناش  ینظر م   ی ها  یاز  ز  انیمتقابل  علاوه،    یادی تعداد  به  هستند.  ها  پاسخ  با    یصفاتاز    گر یکدیکه 

در    ت یشخص  صفاتاز    یب یآورند. در واقع، سنخ، ترک   یرا به وجود م   ی تیشخص  پی ت  ای سنخ    ک ی دارند،    یهمبستگ 

ی،  ملحو    ان یباقر،  نژاد فرد  ی مظاهر)   شود   ی مربوط م  ت یشخص  ی فیتوص   ی عامل برتر است که به جنبه ها  کی

1399) . 

 8کتل   موندیر  یعامل- لیتحل  کردیرو

می    فیدهد، تعر  یم به ما    ن یرفتار شخص را در اوضاع و احوال مع  ینی ب  شیکه اجازه پ  یزیکتل شخصیت را چ

باید   بر  که    شخصیت کتل صفت است  هیمفهوم در نظر  نیباشد. مهمتر  ی رفتار آدم  ین یب  ش یهدفش پکند که 

است و    دهیهم عق  کزنیبا آ  شتری دارند، بلکه ب  یدر درون شخص وجود واقع  صفاتاعتقاد ندارد که    لپورتخلاف آ

از مشاهده ع  یفرض   ی، سازه هاصفاتکند که    یم  انیب فرد استنباط م  ین یهستند که  بنابرا  یرفتار   ن،یشوند. 

مطالعه    نیبهتر روصفاتروش  )کتل،    یعامل   ل یتحل  کردی،  بود  باس؛  1392  ، یمی کر؛  1977خواهد  و  لأرسن  ؛ 

 (.1397و همکاران،  یبانس، دهقان سی آواد ان،ی نجار ،یجمهر

است    ن یپرداز ا  هیهر سه نظر  یاساس   فرض که  ( نشان می دهد  کتلو    نکزیآلپورت، آ)سه نظریه    ی اجمال  سهی مقا

نظر   از  افراد  ها   گریکد یبا    تی شخص  صفاتکه  تفاوت  بر  آنها  اند.  آمادگ  یفرد  یمتفاوت  برا  یها   یدر    یافراد 

 (. 1399ی، ملح و  ان یباقر، نژاد فرد یمظاهر  )دارند  د یخاص تاک یا وهیبه ش یی پاسخگو

 تی پنج عامل بزرگ شخص  یالگو

مورد توجه و    یتیشخص  صفات  یها   هینظر  رینسبت به سا  ت یشخص  صفات  ی پنج عامل  یدو دهه گذشته الگو  در

 14ی گاسپ   ،13نر ی، ش 12، کانسل 11؛ روبرتز2006  ،10نزیو بنت مارت  9قرار گرفته است )اوزار   ی اریبس   رانپژوهشگ  ت یحما
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و همکاران،    22چو  ،21یلی، بر20، لو 19؛ روبرتز 2008،    18لیو ترو  17، هکمن 16، داکورث15؛ بورگان 2007و همکاران،  

  ، یواژگان  کرد یاز رو  یب یبر ترک  یپنج عامل   یالگوابتدا،  .  (1399ی،  ملح و    انیباقر،  نژاد فرد  یمظاهر  .، به نقل از2017

  رندهیدر برگ تا حدودی  پنج بعد عمده  به این نتیجه رسید که  ه  گگلدبر  اما  ،بود  ی مبتن  ی فرهنگ  ن یو ب  ی آمار  کردیرو

  نیبه ا  24و کاستا   23ی گلدبرگ، مک کربدنبال  (.  1981)گلدبرگ،    است   ی فرد  یدر تنظیم تفاوت ها   یی هر الگو

پنج عامل بزرگ    یالگوو همگانی دارد که شامل    یجهان ماهیت    تیشخص  ی که ساختار پنج عاملرسیدند که    جهینت

محورها  تیشخص رنجو  ی شامل  افسردگ  یی خو-ر روان  نااستوار  ی ختگیزودانگ  ، ی)اضطراب،  برون ی جانی ه  یو   ،)

ورز  یاجتماع   ،ی )خون گرم  ییگرا )تخ  ی(، گشودگ یطلب  جانیه و   یبودن، جرات  تجربه  و    ییبایز  لات،یبه  ها 

نظم،    ت، ی)کفا  "یری پذ  تیو تواضع( و مسئول   ی نوع دوست  ،ی اعتماد، درستکار  تی )قابل  یی احساسات(، توافق جو

 (. 1397و همکاران،  ی؛ جمهر26و باس  25( است )لارسن ی شی و ژرف اند یخودنظم

 ضائات آن در ارتباط با شخصیت تمحیط نظامی و اق

دارد.   محیط آنها  با  نیز  بارزی  تفاوتهای  دارد،  اجتماعی  محیطهای  سایر  با  که  اشتراکی  وجوه  بر  علاوه    نظامی 

  .سازدمیتمایز  را از محیطهای مشابه م  ویژگیهایی چون رعایت نظم و مقررات و وجود جو اطاعت و رهبری آن

فردتأثیر آن روی  بررسی    ،بنابراین تأثیر  اهمیت خاصی    روی  فرد و همچنین  در    .پیدا می کندچنین محیطی 

اهمیت شایان توجهی دارد. بر این اساس  نظایر  آن    محیطهای نظامی مسأله اطاعت از مافوق و مرجع قدرت و 

فرمانده ، یک واحد نظامی فردی است که از لحاظ شخصیتی انگیزه و توان رهبری بالاتری دارد و دارای قدرت و  

 (.1398)آتشی و صادقی،   اعمال قدرت و نفوذ فراوانتری است

نتایج حاصل از بررسی خصوصیات شخصیتی افراد حاکی از آن است که رفتار افراد به منش و خصوصیات شخصیتی  

آنها بستگی داشته و ویژگی های شخصیتی افراد زمینه ساز رفتارهای آنان خواهد بود )خائف الهی و همکاران،  

( دربررسی ترجیحات شخصیتی با نقش  1394به نقل از مهرابی و همکاران،    2011ن،  نتایج مطالعه ماتی(.  1390

سبک زندگی نشان داد که ویژگی شخصیتی درون گرایی، برون گرایی با سبک زندگی درحوزه مهارت های بین  

رگه شخصیتی قضاوت و اخلاق    ، نشان می دهد. علاوه بر این  ی رابطه معناداررفتار فرد  فردی و رشد معنوی و  

گرایی نیز با رشد معنوی، روابط بین فردی و نمره کل سبک زندگی رابطه معناداری نشان می دهد. مطالعه ادیب  

با سبک زندگی در    BوA  نشان داد بین تیپ های شخصیتی    (  1394، به نقل از مهرابی و همکاران،  1389،زاده
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دانشجویان مرد در سبک های نیاز به تایید، کنار آمدن،  بدین معنا که،  دانشجویان رابطه معناداری وجود دارد.  

محتاط بودن، کوشش برای رسیدن به کمال و مسئولیت پذیری در سبک زندگی با دانشجویان زن تفاوت نشان  

در هرفرد با سبک زندگی وی ارتباط مستقیم دارد و برخی ویژگی    B  وAهای شخصیتی    پتیپس، بین    دادند.  

( هم نشان دادند که  1390های شخصیتی، فرد را مستعد سبک زندگی متفاوتی می کند. کجباف و همکاران )

شناخت ابعاد مختلف    ،بنابراین  سبک زندگی اسلامی و شادکامی با رضایت از زندگی رابطه مثبت و معناداری دارند.

وری سازمان  تواند باعث افزایش سطح بهره  شخصیتی کارکنان و استفاده از الگوهای مختلف شخصیت شناسی می 

بهره    ، مطالعات نشان می دهدکارکنانی که از لحاظ شخصیتی با جو سازمان و شغل خود تطابق داشته باشندشود.  

،  27د )چاو راد در محیط کار خود رفتارهای نامناسبی بروز دهناف و احتمال کمتری وجود دارد که این  بوده    ورتر

1994 .) 

  ی تجربی پژوهشپیشینه

روانپژوهش موید  های حوزه  ویژگیتاثیر  شناسی شخصیت  و  نحوه عملکرد  خصوصیات  بر  افراد  های شخصیتی 

،  های پژوهش ژانگ، تانگ، گو و همکاران.  برای مثال یافته(1398)آتشی وصادقی،    ای آنان موثر استشغلی و حرفه

پریشی، ضعف اعصاب، افسردگی بین  که بین میزان نمرات رواننشان داد  (  1398به نقل از آتشی و صادقی،    2012

، به نقل از آتشی و  2012سربازان و افسران تفاوت معناداری وجود دارد. جکسون، تومس، جانکمن و همکاران )

نتیجه گرفتند  های شخصیتی و مشاغل نظامی  ارتباط بین ویژگیدر خصوص  نیز در پژوهش خود    (  1398صادقی،  

یابند و از سوی دیگر به مرور زمان مشاغل  های خاص به مشاغل نظامی گرایش میاز سویی افراد با ویژگیکه  

.  شوندهای مشترک در افراد نظامی میها و سایر ویژگینظامی باعث تثبیت این ویژگی   

های رهبری نظامی مورد بررسی قرار دادند. نتایج  عنوان نشانه ( خصوصیات فردی را به  1993)  آت واتر و یامارینو

های پایین رهبری  واریانس مقیاس بندیبخش قابل توجهی از  های شخصیتی  نشان داد که ویژگیمطالعه آنها  

اختصاص می  فرد  به  را  و تحول بخش  الحدهند.  گروهی  بررسی    نیز در (  1388ینی و همکاران )سخادم   تاثیر  

دورهکه    رسیدند  نتیجه  این  به شخصیتی  و روانی فاکتورهای  بر نظامی  آموزش داری معنی تاثیر نظامی  آموزش  بر   

هاآزمودنی عمومی سلامت فرددانش یافته های  بر خلاف این،    .(1398)آتشی و صادقی،    ندارد  (  1390همکاران ) و 

هایدوره در خصوص نقش   شخصیتی های  مهارت توسعه و عمومی  وظیفه آموزش  آموزشکه   داد نشان   بر نظامی 

بهمهارت اعتماد  شخصیتی  نفس،  های  گرایی،کمال  و نفوذ  هایمهارت  برون  )روحیهارتباطی  گرایی   کارتیمی،  

اشمیت   28)1999( نیز دریافتند که عواملی   دارد.  همچنین معنیدار  تاثیر مثبت فردی( تجربه و مسئولیتپذیری

نگرانینظری  زدگیوحشت حملات وقوع احتمال نظامی، آموزش پر استرس دوره شرایط در و دلواپسی   را  ترس و 

افرادی که؛ بدین معنا که دهندمی  افزایش ها در آزمودن  بودند  کرده را ترک هوایی نیروی نظامی، آموزش از پس 

کردند، می خدمت کارکنان نظامی  عنوان به نظامی آموزش از سال دو از پس هنوز که  به آنهایی نسبت -ویژگی  در  

ایه داریمعنی طور به مرزی و اجتنابی شخصیتی پارانوئید، اختلالات با مرتبط  دست آوردند.  به نمرات بالاتری 
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هایویژگی در  گروه دو  بین همچنین  رنجوری،روان  ضداجتماعی بودن،  اختلالات شخصیتی  با مرتبط    وابستگی، 

داریمعنی تفاوت هیسترونیک  و اسکیزوفرنی اسکیزوئید، (.1398)آتشی و صادقی،  داشت وجود    

تاثیر  در  (  2010)  29ابوجراد  اثربخشی رهبری  شخصیتی و سبک   صفات بررسی  بر  که  نتیجه گرفت  های رهبری 

باشد، چرا که تمایل افراد وظیفه  وظیفه شناسی شاخصی مناسبی برای پیشگویی عملکرد در بسیاری از مشاغل می

ی  صفات نشان داده است که اساسا  رهبران موفق از  سایر یافته ها نیز  یابی به موفقیت بیشتر است.  شناس، برای دست

رنجور معمولا  چون قاطعیت، اعتماد به نفس و توانایی لازم در انجام امور برخوردارند. اما رهبران و مدیران روان

دارند  به کار خود  منفی نسبت  نگرش  کار خود داشته، عموما  و هوای منفی در محیط  )آتشی و صادقی،    حال 

1398) . 

آتشی و صادقی،  1385بهرامی) از  نقل  به  مؤلفه  (1398،  بررسی وضعیت  فرماندهان صف  به  در  های شخصیتی 

  یلفهؤفرماندهان در مایشان موید اینست که    . یافته ها ی های دانشجویی دانشگاه علوم انتظامی پرداخته استیگان

رایی، دلپذیر  گهای کلی از قبیل برونلفهؤگرایی دارای میزان نمرات پایین بوده، در حالی که در سایر مدرون کلی  

 پذیری و باوجدان بودن میزان نمرات بالاتری دارند.بودن، انعطاف

های شخصیتی دانشجویان نظامی را  ( تاثیر دوره آموزش نظامی بر ویژگی1390ملکی، صانعی، برهانی و قوامی) 

های شخصیتی افراد، بیشتر از محیطهای غیر  مورد بررسی قرار دادند. از آنجایی که اثرات محیط نظامی بر ویژگی

آموزش و  نظامی  بنابراین، محیط  آن عامنظامی است،  به  ویژگیهای مربوط  تعیین کننده در  های شخصیتی  ل 

  صفات دهد که آموزش نظامی بر  شان است. نتایج مطالعه این پژوهشگران نشان مینظامیان در طول زندگی نظامی 

گرایی و  دار مثبت داشت و سبب افزایش اعتماد به نفس، برتری جویی، برونشخصیتی مورد بررسی تاثیر معنی

مورد مطالعه شد. این در حالی بود که آموزش نظامی بر دو صفت شخصیتی  کاهش میل به عصبی بودن افراد  

دار منفی داشت، یعنی سبب افزایش حالت با خود بودن و کاهش اجتماعی  اجتماعی بودن و با خود بودن تاثیر معنی 

 .( 1398)به نقل از آتشی و صادقی،   بودن افراد مورد مطالعه شد

افسران نیروی زمینی ارتش  بینی موفقیت شغلی فرماندهان و  به بررسی پیشنیز مشخصا  (  1394آتشی و رضایی)

دار بین  که علاوه بر همبستگی معنی. یافته های ایشان موید اینست اندهای شخصیتی نئو پرداختهاز طریق ویژگی

گانه هر  شش  صفات پذیری، همسازی، و باوجدان بودن( و  گرایی، تجربهرنجورخویی، برون)روان پنج عامل بزرگ نئو

داری موفقیت شغلی فرماندهان  معنی  به طورها  پنج عامل و برخی از ابعاد این عامل  ، ها و موفقیت شغلییک از عامل

بینی موفقیت شغلی فرماندهان و افسران را  کردند. در این تحقیق مشخص شد که پیشبینی میو افسران را پیش

قیت شغلی افراد نظامی  توان موف باید با توجه به شرایط ویژه محیط نظامی در نظر گرفت، و بدون توجه به آن نمی

 را تبیین کرد. 

برغم مطالعات نسبتا گسترده در ارتباط با نقش متقابل محیط و مولفه های شخصیتی به طور عام و مطالعات  ،  اما

تلزم بررسی بیشتر بنا به خلا دانشی در  س خاص مشابه در محیط های نظامی، آنچه بوضوع قابل بیان و نتیجتا م

یند تکوین تدریجی کلیت شخصیت و  آو فر  ه، فقدان حتی یک مطالعه موردی در خصوص نحواستاین عرصه  

 
29 Abujerad  
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ای تشکیل دهنده آن در افراد و دانشجویان نظامی از رهگذر برخورداری از آموزشهای  زهمچنین مولفه ها و اج

است. چنین خلا بزرگ دانشی و نظری تا حد زیادی ضرورت و  برنامه ریزی شده و هدفمند اعم از علمی و نظامی 

 کاربرد نظری و اجرایی انجام این مطالعه و مطالعات مشابه را توجیه و تبیین می کند. 
 

 روش تحقیق 
 جامعه آماری 

،  1396خلال سالهای در های وابسته به آجا دانشگاهیکی از جامعه آماری این پژوهش شامل تمامی دانشجویان 

 . ه استبود 1398و  1397
 نمونه آماری 

 حجم نمونه  - الف

مولفه تعداد سوالات پرسشنامه مورد استفاده از یک طرف و امکانسنجی  نمونه،    حجمو انتخاب    تعیینبه منظور  

به    بودهدفمند    گیری تصادفی نمونهاجرای مطالعه و گرد آوری داده های متقن مد نظر بود. بر این اساس، روش  

به عنوان   1398و    1397،  1396اجرا در آمد بدین معنا به صورت هدفمند از دانشجویان ورودی سه سال متوالی  

 . به ترتیب انتخاب شدند103، و 100، 97دانشجویان سال سوم، سال دوم و سال اول به صورت تصادفی به تعداد 

امکان  دانشجویان مذکور عمدتا جزو دانشجویان تحت آموزش در کلاس درس شخص پژوهشگر بودند که این مهم  

گردآوری داده های روا و پایاتر را تا حد زیادی ارتقا می بخشید. طی فرآیندی دانشجویان از منظر هدف پژوهش  

و نحوه پاسخ دهی توجیه شدند. به منظور ارتقای سطح روایی و پایایی  پرسشنامه  و همچنین ساختار و ماهیت  

داده ها، پرسشنامه در دو جلسه مجزا در اختیار دانشجویان هدف قرار داده شد. ضمنا، نمونه مورد تحقیق ضوررتی  

عداد به  به درج مشخصات فردی نبودند. نهایتا از مجموع پرسشنامه های جمع اوری شده، از هر گروه ورودی به ت

و  65،  65ترتیب های    1398و    1397،  1396برای سالهای  نفر    64،  تمامی گویه  به  کامل  پاسخهای  لحاظ  به 

 پرسشنامه قابل بررسی تشخیص داده شدند.

 روش تحقیق

روش تحقیق حاضر بنابه ماهیت مساله و سوالات تحقیق و همچنینی ابزار مورد استفاده متناسب با هدف از یک  

اکتشافی  اما از نظر طرح تحقیق جزو  -طرف و ماهیت متغیر های مورد مطالعه از نظر روش مطالعه توصیفی 

 وقوعی محسوب می شود. -طرحهای کمی پس 
 پژوهش  ابزار

پرسشنامه    یات هدفشخصیت دانشجورون تکوین  گیری  ابزار اندازه ها از قبل،  متغیربنا به عدم تعریف نوع و ماهیت  

بنا به ابهامات در برخی از گویه ها که شاید  مولفه بود لیکن    30گویه در    300متشکل از    NEO-RI-Pشخصیتی  

گویه از محاسبه نهایی حذف و مجموعا    14معلول ترجمه یا بنا به بار فرهنگی و اجتماعی هر کدام بوده است،  

 .گویه مورد بررسی آماری قرار گرفت 286پاسخ به 
 گیری پایایی  و پایایی  ابزار اندازه 
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های تبریز و شیراز  می باشد که از دانشجویان دانشگاهNEO-RI-P ای  این پرسشنامه نسخه دیگری از پرسشنامه  

 .(1398)آتشی و صادقی،   های علوم پزشکی این دو شهر، هنجاریابی شده است و دانشگاه
 هاتجزیه و تحلیل داده 

های آمار توصیفی نظیر میانگین، انحراف معیار، واریانس  های تحقیق حاضر از شاخصبمنظور تجزیه و تحلیل داده

داده توصیف  برای  نمودارها  از  و  و  نوع  ها  از  استنباطی  متغیره  آماری    هایآزمونآمار  چند  واریانس  تحلیل 

(MANOVA   )  استفاده گردید. برای سی مولفه به صورت جداگانه توام با آزمون تعقیب باری تک تک مولفه ها 

 نتایج  پژوهش  
 ه و تحلیل نتایج  یتجز

  ، 1396در سه سال تحصیلی  های آجا  دانشگاهیکی از  این مطالعه درصدد بررسی تکوین شخصیت دانشجوبان  

سوال    286است. ابزار جمع آوری داده های حاضر شامل    NEO-RI-Pمولفه    30بر اساس الگوی    ،1398و    1397

مولفه رشد شخصیت را اندازه گیری می کنند. اگرچه پایایی و روایی این پرسشنامه    30پنج گزینه ای است که  

پایایی آن توسط شاخص آلفای کرونباخ محاسبه شد. ضریب پایایی پرسشنامه    ،قبلا محاسبه و گزارش شده است

 (. 1 است )جدول  839/0برابر 
 ضریب پایایی آلفای کرونباخ   1جدول

 تعداد سوال ها  آلفای کرونباخ 

.839 286 

 

   1نمودار خطی  روند منظمی را نشان نمی دهد )  1398الی    1396شکل گیری جنبه های شخصیتی در سه سال  

توسطه روش آماری  (. اختلاف معنادار بین رشد مولفه های شخصیتی در سه سال تحصیلی  1و نمودار ستونی  

( انجام شده است. گزارش روند تغییرات هر مولفه به صورت جداگانه  MANOVAتحلیل واریانس چند متغیره ) 

 .ارایه می گردد
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 مولفه شخصیت در سه سال    30روند تکوین    1نمودارخطی  

 

 
 مولفه شخصیت در سه سال 30روند تکوین   1نمودارستونی 

 

 نتایج مربوط به مولفه های هدف 

از میان سی مولفه مندرج در پرسشنامه مورد استفاده، این مطالعه معطوف و متمرکز بر فرایند تکوین هشت  

مولفه منفی بوده است که انتظار می رفت در طول مدت تحصیل در پرتو آموزش و سایر متغیرهای برنامه ای  
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جزییات و نتایج تجزیه و تحلیل آماری در پاسخ به سوالات و فرضیات  دستخوش تغییرات مثبت و تکوینی شوند. 

 مطرح به شرح زیر ارایه می شود:

 : دلهره و نگرانی 1

میانگین مولفه دلهره و نگرانی دانشجویان در سه سال تحصیلی را نشان می دهد. نتایج نشان می دهد که    1جدول

به    97(. میزان دلهره و نگرانی آن ها در سال  12/3کمترین میزان دلهره را نشان داده اند )   96دانشجویان در سال  

نتایج تحلیل واریانس    29/3میانگین    98( رسیده و سرانجام در سال  39/3بیشترین میزان ) را نشان می دهد. 

(. نتایج آزمون  F. ,016/0    =P=    26/4اختلاف معناداری بین میزان دلهره و نگرانی در سه سال را نشان می دهد )

است. بین    97به صورت معناداری کمتر از سال    96میانگین دلهره و نگرانی در سال  تعقیبی نشان می دهد که  

روند تغییرات دلهره و نگرانی در    2  میزان دلهره و نگرانی در سنوات دیگر اختلافی دیده نشده است. نمودار خطی

 سه سال تحصیلی را نشان می دهد.

 

 

 

 

 

 
   "ه و نگرانیلهرد"تحلیل واریانس و آزمون تعقیبی مولفه شخصیت    ،آمار توصیفی  1جدول

 احتمال  F میانگین سنوات تحصیل  مولفه 
 آزمون تعقیبی شفه 

96-97 96-98 97-98 

 نگرانی و دلهره
96 3.128 4.26 .016 .27* .17 .10 

97 3.394      

98 3.294      

 *اختلاف میانگین دو سال تحصیلی معنادار است 

 

 
 

 روند تکوین مولفه دلهره و نگرانی در سه سال  2نمودارخطی 
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 عصبانیت -2

میانگین مولفه عصبانیت دانشجویان در سه سال تحصیلی را نشان می دهد. نتایج نشان می دهد که    2جدول  

به    97(. میزان عصبانیت آن ها در سال  69/2کمترین میزان عصبانیت را نشان داده اند )  96دانشجویان در سال  

رسید. نتایج تحلیل    133/3به  میانگین با اندکی کاهش    98( رسیده و سرانجام در سال  136/3بیشترین میزان )

(. نتایج  F. ,000/0    =P=    63/11واریانس اختلاف معناداری بین میزان عصبانیت در سه سال را نشان می دهد )

است. 98و    97به صورت معناداری کمتر از سال    96آزمون تعقیبی نشان می دهد که میانگین عصبانیت در سال  

روند تغییرات عصبانیت در سه    3اختلافی دیده نشده است. نمودار خطی  98و    97سالهای  بین میزان عصبانیت در  

 سال تحصیلی را نشان می دهد.

 

 "عصبانیت"تحلیل واریانس و آزمون تعقیبی مولفه شخصیت    ،آمار توصیفی  2جدول

 احتمال  F میانگین سنوات تحصیل  مولفه 
 آزمون تعقیبی شفه 

96-97 96-98 97-98 

 عصبانیت 
96 2.696 11.63 .000 .44* .44* .00 

97 3.136      

98 3.133      

 *اختلاف میانگین دو سال تحصیلی معنادار است 

 

 
 روند تکوین مولفه عصبانیت در سه سال  3نمودارخطی 

 

 افسردگی   -3

میانگین مولفه افسردگی دانشجویان در سه سال تحصیلی را نشان می دهد. نتایج نشان می دهد که    3جدول  

کاهش  97(. میزان افسردگی آن ها در سال  10/3بیشترین میزان افسردگی را نشان داده اند )  96دانشجویان در سال  

و سرانجام در سال  68/2یافته) میزان خود    98(  است.    54/2به کمترین  اختلاف  رسیده  واریانس  تحلیل  نتایج 

(. نتایج آزمون تعقیبی  F. ,000/0    =P=    58/12معناداری بین میزان افسردگی در سه سال را نشان می دهد ) 

است. بین میزان  98و    97به صورت معناداری بیشتر از سال    96نشان می دهد که میانگین افسردگی در سال  
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روند تغییرات افسردگی در سه سال    4اختلافی دیده نشده است. نمودار خطی    98و    97سالهای  افسردگی در  

 تحصیلی را نشان می دهد. 
   "افسردگی"تحلیل واریانس و آزمون تعقیبی مولفه شخصیت    ،آمار توصیفی  3جدول

 احتمال  F میانگین سنوات تحصیل  مولفه 
 آزمون تعقیبی شفه 

96-97 96-98 97-98 

 افسردگی 
96 3.104 12.58 .000 .42* .56* .14 

97 2.686      

98 2.547      

 *اختلاف میانگین دو سال تحصیلی معنادار است 

 

 
 

 روند تکوین مولفه افسردگی در سه سال   4نمودارخطی

 

 عدم تعادل  -4

میانگین مولفه عدم تعادل دانشجویان در سه سال تحصیلی را نشان می دهد. نتایج نشان می دهد که    4جدول  

(. میزان عدم تعادل آن ها در سال  16/3بیشترین میزان عدم تعادل را نشان داده اند )  96دانشجویان در سال  

رسیده است. نتایج تحلیل واریانس    09/3به کمترین میزان خود    98( و سرانجام در سال  13/2کاهش یافته)97

روند    5(. نمودار خطی  F ،  .77/0    =P=    27/0اختلاف معناداری بین میزان عدم تعادل در سه سال دیده نمی شود )

 تغییرات عدم تعادل در سه سال تحصیلی را نشان می دهد.

  "عدم تعادل"تحلیل واریانس و آزمون تعقیبی مولفه شخصیت    ،آمار توصیفی  4  جدول

 احتمال  F میانگین سنوات تحصیل  مولفه 
 آزمون تعقیبی شفه 

96-97 96-98 97-98 

 عدم تعادل 

96 3.160 0.27 0.77 .03 .07 .04 

97 3.131      

98 3.091      
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 سال روند تکوین مولفه عدم تعادل در سه   5نمودارخطی

 

 آسیب پذیری -5

میانگین مولفه آسیب پذیری دانشجویان در سه سال تحصیلی را نشان می دهد. نتایج نشان می دهد که    5جدول  

(. میزان آسیب پذیری آن ها در  319/3بیشترین میزان آسیب پذیری را نشان داده اند )  96دانشجویان در سال  

رسیده است. نتایج تحلیل    916/2به کمترین میزان خود    98( و سرانجام در سال  917/2کاهش یافته)97سال  

(. نتایج  F ،  .000/0    =P=    83/9واریانس اختلاف معناداری بین میزان آسیب پذیری در سه سال را نشان می دهد )

است.  98و    97به صورت معناداری بیشتر از سال    96آزمون تعقیبی نشان می دهد که میانگین خودآگاهی در سال  

روند تغییرات آسیب پذیری    6  اختلافی دیده نشده است.نمودار خطی  98و    97سالهای  بین میزان خودآگاهی در  

 در سه سال تحصیلی را نشان می دهد. 
   "آسیب پذیری"تحلیل واریانس و آزمون تعقیبی مولفه شخصیت    ،آمار توصیفی  5جدول

 احتمال  F میانگین سنوات تحصیل  مولفه 
 آزمون تعقیبی شفه 

96-97 96-98 97-98 

 پذیری آسیب 

96 3.319 9.83 0.000 .40* .40* .00 

97 2.917        

98 2.916        
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 *اختلاف میانگین دو سال تحصیلی معنادار است 

 

 

 
 

 روند تکوین مولفه آسیب پذیری در سه سال   6نمودارخطی

 هیجانی  - 6

میانگین مولفه هیجانی دانشجویان در سه سال تحصیلی را نشان می دهد. میانگین هیجانی دانشجویان    6جدول

بوده است. نتایج تحلیل واریانس اختلاف معناداری بین    09/3و    12/3  ،96/2به ترتیب    98و    97  ،96سالهای  در  

روند تغییرات هیجانی در   7(. نمودار خطی F، 410/0  =P=  89/0میزان هیجانی در سه سال را نشان نمی دهد )

 سه سال تحصیلی را نشان می دهد.

 

 

  "هیجانی"تحلیل واریانس و آزمون تعقیبی مولفه شخصیت    ،آمار توصیفی  6جدول

 احتمال  F میانگین سنوات تحصیل  مولفه 
 آزمون تعقیبی شفه 

96-97 96-98 97-98 

 هیجانی 

96 2.967 0.89 0.410 .14 .13 .01 

97 3.105        

98 3.092        
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 روند تکوین مولفه هیجانی بودن در سه سال  7نمودارخطی 

 تخیلاتی  -7

که    7جدول نشان می دهد  نتایج  نشان می دهد.  را  تحصیلی  در سه سال  دانشجویان  تخیلاتی  مولفه  میانگین 

  ، ( داشته است09/3)   98( و  04/3)  97تا    ،(87/2)   96میانگین تخیلاتی دانشجویان روند رو به رشدی از سال  

  ،F=    07/2اگرچه نتایج تحلیل واریانس اختلاف معناداری بین میزان تخیلاتی در سه سال را نشان نمی دهد )

.130/0  =Pروند تغییرات تخیلاتی در سه سال تحصیلی را نشان می دهد.  8 (. نمودار خطی 

 

 
   "تخیلاتی"آمار توصیفی، تحلیل واریانس و آزمون تعقیبی مولفه شخصیت    7جدول

 احتمال  F میانگین سنوات تحصیل  مولفه 
 آزمون تعقیبی شفه 

96-97 96-98 97-98 

 تخیلاتی 

96 2.871 2.07 0.130 .17 .22 .05 

97 3.042        

98 3.091        
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 روند تکوین مولفه تخیلاتی در سه سال  8نمودارخطی

 ماجراجویی -8

میانگین مولفه ماجراجویی دانشجویان در سه سال تحصیلی را نشان می دهد. نتایج نشان می دهد که    8  جدول

دانشجویان در   به    98الی    96سالهای  میانگین ماجراجویی  میانیگن ماجراجویی  روبه رشدی داشته است.  روند 

بوده است. نتایج تحلیل واریانس اختلاف معناداری بین میزان ماجراجویی در سه سال    70/3و    52/3  ،43/3ترتیب  

(. نتایج آزمون تعقیبی نشان می دهد که میانگین ماجراجویی در سال  F،   .020/0    =P=    22/4را نشان می دهد )

  98و    97سالهای  و  ،97و    96سالهای  است. بین میزان ماجراجویی در  98به صورت معناداری کمتر از سال    96

 روند تغییرات ماجراجویی در سه سال تحصیلی را نشان می دهد.  9 اختلافی دیده نشده است. نمودار خطی 

 

 
   "ماجراجویی"تحلیل واریانس و آزمون تعقیبی مولفه شخصیت    ،آمار توصیفی  8  جدول

 احتمال  F میانگین سنوات تحصیل  مولفه 
 آزمون تعقیبی شفه 

96-97 96-98 97-98 

 ماجراجویی

96 3.432 4.22 0.020 .09 .27* .18 

97 3.522        

98 3.707        
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 *اختلاف میانگین دو سال تحصیلی معنادار است 

 

 
 روند تکوین مولفه ماجراجویی در سه سال  9نمودارخطی 

 

 نظر اجمالی بر وضعیت تکوین کلیت مولفه ها ی سی گانه 

میانگین رشد شخصیت در سه سال تحصیلی را نشان می دهد. نتایج نشان می دهد که میانگین کل رشد    9  جدول

( بوده است. اگرچه نتایج  10/3)  98( و  12/3)  97  سالهای  (  بیشتر از  16/3)  96سال  شخصیت دانشجویان در  

  ، (F، .335/0   =P=    10/1تحلیل واریانس اختلاف معناداری بین میزان با احتیاط در سه سال را نشان می دهد ) 

روند تغییرات    10  نتایج آزمون تعقیبی شفه اختلافی بین هیچ یک از سال ها نشان نمی دهد. نتایج نمودار خطی 

 رشد شخصیت در سه سال تحصیلی را نشان می دهد. 

 
 تحلیل واریانس و آزمون تعقیبی کل مولفه های شخصیت   ،آمار توصیفی  9  جدول

 احتمال  F میانگین سنوات تحصیل  مولفه 
 آزمون تعقیبی شفه 

96-97 96-98 97-98 

 کل

96 3.16 1.100 .335 .039 .060 .021 
97 3.12      

98 3.10        
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 تحصیلی مورد مطالعهسه سالطول در مجموع مولفه های شخصیت روند تکوین   10نمودارخطی  

 

 
 روند تکوین مجموع مولفه های شخصیت در طول سه سالتحصیلی مورد مطالعه  10نمودارستونی 

 نتیجه گیری و پیشنهادات  

 یجه گیری نت

روند مقایسه ای تکوین شخصیت از منظر تک تک سی مولفه  ( 1نتایج این پژوهش از دو منظر شایان توجه است: 

،  روند مقایسه ای شکل گیری( بویژه  2و به نوعی کلیت شخصیت دانشجویان هدف و    بین سالهای دوران تحصیل

تغییر و تطور مولفه های هشت گانه منفی که فرض و انتطار براین بود که در محیط دانشگاهی هدف در پرتو  

نتایج مرتبط به هردو جنبه به ظرح زیر    .آموزشهای برنامه ای جهت گیری و روند تصاهدی مثبت داشته باشند

 قابل بررسی است:
 :منفیروند مقایسه ای مولفه های  

آزمون تعقیبی نشان  نتایج و  کمترین میزان دلهره را نشان داده اند  96دانشجویان در سال دلهره و نگرانی:  .1

بین میزان  ، اما  است  97به صورت معناداری کمتر از سال    96می دهد که میانگین دلهره و نگرانی در سال  

 دلهره و نگرانی در سنوات دیگر اختلافی دیده نشده است.
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نتایج تحلیل واریانس اختلاف  و    کمترین میزان عصبانیت را نشان داده اند  96دانشجویان در سال عصبانیت:   .2

نتایج آزمون تعقیبی نشان می دهد که  . ضمنا ،  معناداری بین میزان عصبانیت در سه سال را نشان می دهد

سال    96میانگین عصبانیت در سال   از  معناداری کمتر  در  98و    97به صورت  میزان عصبانیت  بین  است. 

 اختلافی دیده نشده است.  98و  97سالهای 

نتایج تحلیل واریانس اختلاف  و  بیشترین میزان افسردگی را نشان داده اند   96دانشجویان در سال  افسردگی:   .3

نتایج آزمون تعقیبی نشان می دهد که  . ضمنا،  معناداری بین میزان افسردگی در سه سال را نشان می دهد

از سال    96میانگین افسردگی در سال   است. بین میزان افسردگی در  98و    97به صورت معناداری بیشتر 

 اختلافی دیده نشده است.  98و  97سالهای 

نتایج تحلیل  . اما بر اساس  بیشترین میزان عدم تعادل را نشان داده اند  96دانشجویان در سال  عدم تعادل:   .4

 واریانس اختلاف معناداری بین میزان عدم تعادل در سه سال دیده نمی شود. 

نتایج تحلیل واریانس  و  بیشترین میزان آسیب پذیری را نشان داده اند    96دانشجویان در سال  آسیب پذیری:   .5

نتایج آزمون تعقیبی نشان    . ضمنا، اختلاف معناداری بین میزان آسیب پذیری در سه سال را نشان می دهد

بین میزان  ، اما است98و  97به صورت معناداری بیشتر از سال  96می دهد که میانگین خودآگاهی در سال 

 اختلافی دیده نشده است.  98و  97سالهای خودآگاهی در 

نتایج تحلیل واریانس اختلاف  و به تبع آن    98و    97  ، 96سالهای  میانگین هیجانی دانشجویان در  هیجانی:   .6

 معناداری بین میزان هیجانی در سه سال را نشان نمی دهد. 

داشته      98و سپس به    07سال     به      96میانگین تخیلاتی دانشجویان روند رو به رشدی از سال  تخیلاتی:   .7

 اگرچه نتایج تحلیل واریانس اختلاف معناداری بین میزان تخیلاتی در سه سال را نشان نمی دهد. ، است

داشته است.  معنا داری    روند روبه رشد  98الی    96سالهای  میانگین ماجراجویی دانشجویان در  ماجراجویی:   .8

،  است98به صورت معناداری کمتر از سال    96آزمون تعقیبی میانگین ماجراجویی در سال  نتایج  البته، وفق  

 اختلافی دیده نشده است.  98و  97سالهای و ،97و  96سالهای بین میزان ماجراجویی در اما 

 برخی از مولفه های منفی و نمایش روند : 10جدول 

بین  روند کلی تکوین  مولفه   وضعیت 

 سنوات  

اختلاف   معناداری 

 آزمون تعقیبی

 97-96 معنادار  انحنایی-خطی   دلهره و نگرانی

 با بقیه   96 معنادار  کاهشی عصبانیت 
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 با سایر  96 معنادار  کاهشی افسردگی

 با سایر  96 * کاهشی عدم تعادل 

 با سایر  96 معنادار  کاهشی آسیب پذیری  

 = * کاهشی-افزایشی هیجانی 

 = * افزایشی   تخیلاتی

 98-96 معنادار  افزایشی   ماجراجویی  

97-98 

 

 الگوی تکوین کلیت شخصیت 

نتایج     مولفه مورد بحث و    ی بر اساس سنشان می دهد که میانگین کل رشد شخصیت دانشجویان    مجموعا، 

بود،   تکوینی  به روند  انتظار گرایش  مولفه های منفی که  اغلب  ندارد چرا که در  را  انتظاری  قابل  سنجش روند 

متاسفانه نه تنها سکون بلکه نوعی صعود دیده می شود و در اغلب مولفه های مثبت که انتطار تکوین بود، نتایج  

به  روند تغییرات رشد شخصیت در سه سال تحصیلی  می توان ادعا کرد که    ،قابل انتظار دیده نمی شود. بنابرین

 .ارزیابی نمی شودروند منظمی عنوان یک الگو و 

، جدول و نمودار    1مزید بر نوسانی بودن مجموع روند در سی مولفه مورد بررسی )نمودار های خطی و ستونی  

که موید فقدان روند تکوینی مورد انتظار می باشد، وضعیت خاص مولفه های منفی نیز نشانگر اینست    (10ستونی  

صرفا در چها رمولفه عصبانیت، افسردگی، عدم تعادل و آسیب پذیری روند نسبتا به لحاط کاهشی بودن، مثبت و  

مولفه های تخیلاتی بودن و ماجراجویی    قابل انتظار ارزیابی می شود اما مولفه دلهره و نگرانی روند خطی و سکون، 

 نیز بر خلاف انتظار روند افرایشی، و مولفه هیجانی بودن نیز فاقد روند تکوینی خاصی بوده است. 

روند تکوین کلیت شخصیت دانشجویان دانشگاه مورد نظر از الگوی خاص مورد  بنابرین، می توان ادعا کرد که  

انتظار پیروی نمی کند. ضمنا، تفاوت معنا دار قابل انتظاری درتکوین مولفه های منفی مورد مطالعه شخصیت  

جویان  دانشجویان در طول سه سوال مورد مطالعه وجود ندارد. و همانطوریکه بیان شد، روند تکوین شخصیت دانش

در اغلب مولفه های منفی مورد مطالعه به صورت مقایسه ای در طول سه سوال مورد مطالعه رضایت بخش نمی  

باشد، چرا که یا غالبا کاملا عکس روند تکوینی مورد انتظار می باشند، یا یا و ضعیت ثبات و خطی دارند و یا نهایتا  

 د.      فاقد روند مثبت هستن
 پیشنهادات و محدودیتها 

دهندگان  ، میزان، صداقت و تداوم همکاری پاسخ   بنا به حجیم بودن تعداد گویه های پرسشنامه ، استقبال ، رغبت  

قدرت تعمیم پذیری یافته ها بنا به  همگون انگاری  مضافا،    معمولا پایین است که بر روایی داده ها اثر می گذارد.

باید محتاطانه نگریسته شود. به تعداد گویه های پرسشنامه، حجم جامعه    داتشجویان سنوات مختلف  با عنایت 
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توصیه    ه صورت  طولی در سه سال مختلف با یک جامعه آماری واحدبتکرار مطالعه    آماری باید متناسبتر باشد.

 می شود. 

کمی توامان در راستای اعتبارسنجی و هم جامعیت داده ها در بررسی  پدیده  -انجام مطالعه کیفی علاوه بر این،      

خصوص  تهیه و اعتبارسنجی پرسشنامه خاصی در  مهمتر اینکه،    قویا پیشنهاد می شود.  "تکوین شخصیت "ای چون  

به لحاظ نیل به داده های متقنتر متناسب    دانشجویان دانشگاههای افسری نیروهای مسلح ایران   شخصیت نظامی
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عنوان   تحت  پژوهشی  طرح  از  برگرفته  مطالعه  این  مالی    "........................"**  و حمایت  سفارش  به  که  است 

ای تحت عنوان  به سرانجام رسید. بخش اول این مطالعه در مقاله جداگانه  1399داتشگاه امام علی )ع( در سال  

نشریه مدیریت نظامی به چاپ رسیده است و بخش دوم با تاکید بر مولفه های منفی در    "در شماره ........  "......."

این مقاله به عرض خوانندگان عزیز می رسد، قدر مسلم، بنا به منشا واحد، ناگزیر اشتراکات و همانندی های  

دارد، اما وجه تمایز بارز این دو درمولفه های مورد هدف و به تبع  زیادی در بخشهای مختلف بین دو مقاله وجود  

     یج، کابردها و پیشنهادات است. آن نتا
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Trend of Personality Development among the Cadets of Imam Ali University: 

Focus on the Negative Sub-traits  
 

Abstract  

As one of the most fundamental traits of human’s nature, the phenomena of 

personality has always been  addressed by various schools of thoughts and even 

religions on human knowledge. In the meantime, the relationship between man and 

his environment or, in other words, his life and work context seems amenable to 

research in line with personality changes or developments. In line with this trend, 

military organizations, given their specific requirements, are assumed to be both 

effective in an individual’s personality development and they also aim at purposeful 

as well as an organization-oriented personality development that its realization 

requires massive investments and extensive expenditures. However, assurance of 

the achievement of such purpose, and the productivity of such efforts and 

investments with regard to personality developments have not been much the subject 

of integrated investigations. So, this study attempted to survey the trend of 

personality development among the cadets of Imam Ali University of the Islamic 

Republic of |Iran’s Army in the course of their education. To do so, totally 194 

cadets including, respectively, 65, 65, and 64 who were selected randomly from 

amongst those who were admitted for 2017, 2018, and 2019 academic years, 

attempted NEO-RI-P personality questionnaire with 30 items. However, this paper 

is devoted to the report of the 20 sub-traits carrying negative connotation that every 

organization tries to develop them positively or at least to slow their negative growth 

and then to make its members pure from them. In a bid to analyses the collected 

data, both descriptive and inferential statistical analyses like MANOVA as to the 

questionnaire items and separate individual post hoc analyses were run. The findings 

revealed a decreasing trend among the sub-traits like anger, depression, instability, 

and susceptibility, but a fluctuating trend of emotionality, and ultimately an 

increasing status of imaginativeness and adventurousness. These findings may 

originate reconsiderations in educational curriculum, though the limitations like the 

composition of the participants and the data collection instrument should not be ignored. 

Key Words: Military Personality; Negative Traits; Imam Ali University           

 


