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 چکیده 

 هک است های فعالیت چگونگی و نوع گرو در زیادی حدود تا ای جامعه هر پیشرفت و ترقی حاضر، عصر در

 که بوده هاسازمان هایسرمایه ترینمهم از انسانی نیروی .شود می انجام جامعه و آنها های سازمان در

 سطح ارتقاء برای. باشد اهدافشان به رسیدن در هاسازمان یاریگر تواندمی سازمانی تعهد از هاآن برخورداری

 و قشن به میان این در ولی شده، انجام بسیاری مطالعات مسلح نیروهای درسطح انسانی نیروی در متغیر این

 وجهت کمتر سازمانی تعهد جمله از  شغلی متغیرهای این بر تأثیرگذار عامل عنوان به شناختی، جنگ اهمیت

 هدتع روی بر شناختی جنگ های مولفه آموزش تاثیر میزان بررسی تعیین هدف با حاضر پژوهش. است شده

 یشآزما و کنترل گروه با آزمایشی نیمه حاضر پژوهش. گرفت انجام نزاجا هاییگان از یکی کارکنان سازمانی

 تصادفی صورت به و انتخاب داوطلبانه صورتبه نفر 06 تعداد دسترس در گیرینمونه روش از استفاده با. بود

 گروه برای شناختی جنگ های مولفه آموزش آموزش سپس. شدند گمارده کنترل و آزمایش گروه دو در

 این در. نشد برخوردار آموزشی هیچگونه از کنترل گروه و شد اجرا آزمایش گروه در جلسه 7 مدت به آزمایش

 شیوه به آمده دست به هایداده و گردید استفاده( 1996)مییر و آلن سازمانی تعهد پرسشنامه از پژوهش

 بر مقدس دفاع دوران شناختی های مولفه آموزش اثربخشی از حاکی نتایج. شدند تحلیل کوواریانس تحلیل

 و  =47/34F با مستمر تعهد ، =661/6P و  =17/34F با عاطفی تعهد) سازمانی تعهد های مولفه روی

661/6P=  61/33 با هنجاری تعهد وF=   661/6 وP=  بیانگر حاضر پژوهش هاییافته. بود نظامی کارکنان 

 در تواند می نظامی کارکنان برای کار فضای در شناختی جنگ های مولفه آموزش آموزش کاربرد که بودند آن

 رموث هاآن سازمانی تعهد بردن بالا و آگاهی افزایش همچنین و ملی و کاری حوزه در شناختی هایمؤلفه ارتقاء

 .باشد

 نظامی کارکنان–سازمانی تعهد–شناختی جنگ واژگان کلیدی:

                                                           
 ایران.تهران(.ع)علی امننام دانشنننگنناه منندرس. شنننننناسنننی  روان تخصنننصنننی )نویسننننننده مسنننتول(  دکتری   1

 s.panahi62@gmail.com ایمیل

 ایران  . تهران(.ع)علی افسری امام دانشگاه بدنی تربیت گروه استادیار 2
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 مقدمه

 رشد و مناسب جایگاه آوردن بدست برای ها سازمان که باورند این بر پژوهشگران امروزه

(. 2619 همکاران، و  ما) دارند خود انسانی منابع روی بر گذاری سرمایه و توجه نیازمند یافته

 شان توانایی و مهارت دانش، از برخورداری با انسانی هایسرمایه عنوان به کارکنان، واقع در

(. 2619 همکاران، و  ماسا) کندمی کمک جامعه تعالی و رشد به نهایت در و بیشتر وریبهره به

 دنبال به امر متخصصین طریق از پیشرفته و مدرن هایسازمان مدیران اساس همین بر

 تایراس در را کارکنان کنشی هم و مشارکت که هستند عواملی بهبود و کشف برای راهکارهای

 نظامی سازمانهای در(. 2612  همکاران، و  جنا) بخشد بهبود سازمانی وظایف و اهداف تحقق

 فوکی وکم است سازمان رکن مهمترین انسانی عامل دیگر، سازمانهای از بسیاری مانند نیز

 و عسگری) دارد سازمان وری بهره و موفقیت در زیادی بسیار تاثیر آن عملکرد

 و ارضی تمامیت حفظ جهان، مسلح نیروهای همه همانند مسلح نیروهای(. 1492همکاران،

 حرکت آمادگی، ازچنان بایستی و دارد عهده بر را بیگانگان نظامی تهاجم برابر در کشور از دفاع

 مناندش از را تعرض جرات امکانات، تمامی از گیری بهره با بتواند که باشد برخوردار اقتداری و

 اه ارتش برای خودشکوفا و آگاه کارکنانی داشتن سبب همین به کند سلب نهان و آشکار

 هب توجه با انسانی، نیروی درمدیریت توجه مورد موضوعات از یکی .است اهمیت حائز بسیار

 به ظامین کارکنان بخصوص کارکنان شغلی عملکرد و سازمانی اثربخشی بر آن تاثیر پتاسیل

 (2612، اصلی و متین) است سازمانی تعهد ایجاد موضوع، اهمیت و بخشی اثر میزان لحاظ

 رکار،د بازدهی افزایش در مثبتی اثرات شاهد توان می متغیر این سطوح افزایش نتیجه در که

 را کاری خستگی کاهش همچنین و شغلی فرسودگی و غیبت کاهش شغلی، درگیری کاهش

 مانند مسلح نیروهای سازمان در کارکنان سازمانی تعهد (.2612وهمکاران، لابریکیو) بود شاهد

 ماهیت بر افزون. رود می شمار به آنها عملکرد در اثرگذاری و مهم عامل دیگر سازمانی هر

 سازمانی تعهد اهمیت شود می باعث نظامی های سازمان در افراد های ماموریت و وظایف ویژه

 طور به(. 1492همکاران، و عسگری) باشد تر کننده تعیین بسیار آنها عملکرد چگونگی در

 که انسازم به نسبت رفتاری و نگرشی تعهد گیری شکل از است عبارت سازمانی تعهد کلی
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 همکاران، و اسرالحق) است مستمر تعهد و هنجاری تعهد عاطفی، تعهد بعد سه در آن تجلی

 هویت ابراز( 2617، فلفی و ومبچر) سازمان به نسبت فرد تعلق میزان به عاطفی تعهد (2617

 چو) سازمانی فرآیندهای در آن فعال مشارکت میزان و (2619، دشپنده و فو) سازمان با فرد

 به حاضر میزان چه به فرد که است آن هنجاری تعهد از منظور. دارد اشاره (2613، هانگ و

 هنجارهای به بندی پای به حاضر میزان چه تا همچنین و است سازمان در خویش وظایف انجام

 تاس سازمانی تعهد بعد مهمترین شاید که مستمر تعهد نهایتاً و(. 2612معین،) است سازمانی

 همراه به هایی هزینه چه سازمان برای طور همین و افراد برای سازمان از خروج که است آن

 یاآ بنابراین دارد؟ منفعت سازمان از آنها خروج از بیشتر سازمان در آنها ماندن باقی آیا دارد؟

 بر غالباً سازمانی تعهد دیگر عبارتی به(. 2612وهمکاران،  کیم) بمانند؟ باقی سازمان در باید

 سازمان در ماندن به تمایل و سازمان برای تلاش به تمایل سازمان، های ارزش و اهداف پذیرش

 ربالات توجه و خاص گسترش یک عنوان به تواند می سازمانی تعهد( . 2612ماسا،) دارد دلالت

 یا سازمان یک به عمیق وابستگی احساس کارکنان که حالی در شود، دیده شغلی رضایت از

 به نسبت بایست می سازمانی هر لذا(. 2612وهمکاران،  کارلینو) دارند آن اعضای از برخی

 کارکنان سازمانی وتعهد شغلی انگیزش ارتقاء جهت لازم هایمشیخط و هاسیاست اتخاذ

 ار کارکنان سازمانی تعهد و انگیزه تواند می که های ازمولفه یکی (.1494عاطفی،) نماید اقدام

 بوسطه ها مولفه این آموزش .باشد می شناختی های مولفه دهد قرار هدف مورد یا و رشد

 دهد می قرار هدف مورد جامعه و دیگران خود، خصوص در را افراد باورهای و اعتقادات اینکه

 نظامی کارکنان در میان این در(. 1499محرمی، سید) است برخوردار بالای بسیار اهمیت از

 ولفهم باشد می فراملی و ملی اجتماعی، ،اقتصادی، فرهنگی امنیت ضامن که افرادی عنوان به

 ینتر خطرناک شناختی های جنگ. است برخوردار بسزایی اهمیت از شناختی جنگ نام به ای

 عتقادیا روحیه وسیله بدین تا گیرد می نشانه را فرد روان و تفکر عقل، که چرا است جنگ نوع

 دهد سوق شکست سمت به را وی نتیجه در و کند نابود او در را رزم اراده و بشکند را او

 جامعه عامه و نخبگان رفتار و ها نگرش اعتقادات، شناختی جنگ در(. 1497فرد، جوادی)

 دگیر می صورت ادراک مدیریت شناختی جنگ در تر، دقیق عبارتی به. گیرد می قرار هدف
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 و غییرت به و است روانی عملیات و فریب و پوشش امنیتی، عملیات ریزی، طرح از ترکیبی که

 های شیوه جنگ نوع این .شود می منجر سیاسی نظام به نسبت جامعه شناخت دستکاری

 این پیچیدگی از نشان خود نوع در که های شیوه دارد؛ ها جنگ همه به نسبت تری متفاوت

 ی،زدای قداست زدایی، مشروعیت زدایی، اعتبار زدایی، اعتماد  مانند هایی شیوه دارد جنگ نوع

 اقعو در و کند می تلقین جامعه آن افراد به را جامعه و کشور یک ناکارامدنمایی و سازی نامید

 امعهج به نسبت راحتی به را هستند کشور یک اجتماعی سرمایه ترین اصلی که  جامعه مردم

 مهم(. 2619یانگ،) برند می بین از آنها در را آینده به انگیزه و امید و کنند می بدبین وکشور

 کی وقتی سخت جنگ در. است آن انسانی تلفات جنگ این قسمت ترین آمیز دلهره و ترین

 شناختی جنگ در اما شد، خواهد کم خودی جهبه از نفر یک شود می کشته یا مجروح نفر

 گروه از فرن یک که این بر علاوه شود می بدبین خود تفکر و اعتقادات به نسبت نفر یک زمانی

 این .شود می اضافه خودی نیروهای دل در دشمن گروه به هم نفر یک شود، می کم خودی

. بود متصور توان نمی آن برای مشخصی شروع و است نشده اعلام جنگ یک جنگ از مدل

 در دهد می قرار هدف مورد را افراد اعتقادی و شناختی های سازه که جنگ نوع این اثرات

 میزان سازمانی، تعهد جمله از شغلی متغیرهای روی بر ها سازمان کارکنان و نخبگان جامعه

 همکاران، و جانسون ؛2612 هیز،) است بوده گذار اثر زندگی به امید میزان و آوری تاب

 یتوانای کارکنان به سازمان در درست آگاهی و شناخت با و بینانه واقع نگرش ایجاد(. 2626

 ترتیب نبدی. یابند دست بالا انگیزه با عملکرد بهبود و یکپارچه اندازیچشم به تا که دهدمی

( 2619) فونگ لی پژوهشی در .خورد می پیوند اعتقادیشان دنیای با شخصی و کاری زندگی

 وحیر سلامت جمله از نمونه افراد کلی سلامت بر تواند می شناختی های مولفه که داد نشان

( 2617) همکاران و  ساناریو. بگذارد تأثیر یکدیگر با هاآن ارتباط و اهداف و انگیزه عاطفی، و

 دچار کمتر هستند برخوردار بالای تری بینانه واقع و جامع آگاهی از که کارکنانی دادند نشان

 های مولفه آموزش که داد نشان پژوهشی در( 1361) فر پناهی شوند؛ می شغلی فرسودگی

 خندان پژوهش نتایج باشد؛ می بخش اثر کارکنان شغلی انگیزش میزان روی بر شناختی جنگ

 و مثبت رابطه شغلی عملکرد و شناختی های سازه بین دادند نشان نیز( 1492) همکاران و
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 رویکرد که دادند نشان( 2617)  سینگال کومار و کولشرستا همچنین. دارد وجود داریمعنی

 و ریاتنظ به توجه با دارد؛ داریمعنی تأثیر شغلی رضایت و شغلی عملکرد بر درمانی شناخت

 هک نکته این به توجه و شناختی جنگ و شناخت مولفه اهمیت  مورد در شده انجام تحقیقات

 گذار تأثیر سازمان در کارکنان  تعهد میزان در رسد می نظر به جنگ مدل این های مولفه

 نانکارک میان انسانی روابط و تعامل آن در که هایی محیط از یکی که شد آن بر محقق باشد،

 را انیسازم تعهد بر آن تأثیر و شناختی جنگ های مولفه آموزش بعد از را شودمی نیاز بیشتر

 جنگ های مولفه تأثیر مورد در تجربی هایپژوهش حال، این با. دهد می قرار بررسی مورد

 تصور شغلی شرایط به توجه با نظامی کارکنان در خصوصبه سازمانی تعهد بر شناختی

 آموزش آیا که دهد پاسخ سؤال این به است درصدد تحقیق این دلیل همین به و نگرفته

 است؟ مؤثر نظامی کارکنان سازمانی تعهد بر  شناختی جنگ هایمؤلفه

 

 :پژوهش اهداف

 کلی هدف

 ظامین کارکنان سازمانی تعهد روی بر شناختی جنگ های مولفه آموزش تاثیر میزان بررسی

 جرئی اهداف

 ظامین کارکنان عاطفی تعهد روی بر شناختی جنگ های مولفه آموزش  تاثیر میزان بررسی

 ظامین کارکنان مستمر تعهد روی بر شناختی جنگ های مولفه آموزش  تاثیر میزان بررسی

 نظامی کارکنان هنجاری تعهد روی بر  شناختی جنگ های مولفه آموزش میزان بررسی

 نظامی کارکنان سازمانی تعهد روی بر شناختی جنگ های مولفه آموزش میزان بررسی

 روش

 آماری جامعه. بود کنترل گروه و آزمونپس و آزمونپیش با آزمایشی نیمه پژوهش، روش

 ایهیگان از یکی کارکنان میان از آموزشی برنامه در شرکت متقاضی نفر 06 تعداد پژوهش،

 روش به شده داده فراخوان اساس بر 16/64/1361 تاریخ تا که بودند مسلح نیروهای

 در یتصادف گمارش صورت به نمونه تعداد این سپس و شدند انتخاب دسترس در گیرینمونه
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 به پژوهش اجرای روند. گردیدند جایگزین( نفر 46) کنترل گروه و( نفر 46) آزمایش گروه دو

 آموزش جلسه 9 سپس گردید، اجرا نمونه جامعه تمام روی بر آزمونپیش ابتدا که بود گونهاین

 این از بعد. شد اجرا آزمایش گروه برای دقیقه 06 جلسه هر مدت به شناختی جنگ هایمؤلفه

 با هاداده. دادند پاسخ پژوهش ابزارهای به ها آزمودنی تمامی و شد اجرا آزمونپس مراحل

 تجزیه مورد Spss19 افزارنرم کمک به متغیره چند کوواریانس تحلیل آماری روش از استفاده

 نترلک و آزمایش گروه در تحقیق های نمونه که است توضیح به لازم. گرفتند قرار تحلیل و

 تحقیق پایان در گرفتند قرار سنجش مورد ابتدا در که نفری 06 هر تعداد و بوده ریزش فاقد

 .گردیدند ارزیابی نیز

 

 پژوهش به ورود معیارهای

 خدمتی سنوات سال پنج حداقل داشتن -1

 آموزش جلسات در حضور -2

 جلسات در شرکت برای آگاهانه رضایت -4

 پژوهش از خروج معیارهای

 متناوب جلسه 2 در غیبت-1

 درمان جلسات ادامه به نداشتن تمایل -2

 طراحی 1996 سال در را سازمانی تعهد پرسشنامه یر می و آلن   سازمانی تعهد پرسشنامه

 23 دارای پرسشنامه این. بود شده ساخته( 1927) سال در پرسشنامه این اولیه فرم. نمودند

 1 های سوال از سازمان به فرد عاطفی وابستگی) عاطفی تعهد  بعد سه دارای و است سوال

 های سوال از است سازمان ترک از ناشی متصور های هزینه بردارنده در) مستمر تعهد ،(2 الی

 های سوال از سازمان در ماندن باقی به تکلیف احساس و الزام) هنجاری تعهد و( 10 الی 9

 می امتیازدهی 7 تا 1 از که است لیکرت مقیاس دارای که پرسشنامه این است؛( 23 الی 17

 موافقم کمی ،(3) ندارم نظری ،(4) مخالفم کمی ،(2) مخالفم نسبتاً ،(1) مخالفم کاملاً  شود

 سوالات که است گرفته قرار توجه مورد نکته این(. 7) موافقم کاملاً و( 0) موافقم نسبتاً ،(4)
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 امتیاز آوردن دست به از پس و گذاری نمره معکوس صورت به( 23،21،19،12،9،2،0،4،3)

 سشنامهپر این در فرد که امتیازی بالاترین. شود می محاسبه ترتیب به ها مقیاس زیر سوال هر

 بالاتر آزمون این در فرد امتیاز چند هر. است 23 نمره ترین پایین و 102 کرد خواهد اخذ

 باراتع همه نمره بستن جمع از کل امتیاز و است فرد سازمانی تعهد بودن بالا معنی به باشد،

 مورد پرسشنامه محتوای روایی(. 1490 عصاره، و ونکی پور، ناوی زاده، بیوک) آید می بدست

 است آمده دست به/. 23 کرونباخ آلفای طریق از پرسشنامه این پایایی و گرفته قرار تایید

 رضایی، محله، سیاهکل پژوهش در(. 1497 دارابی، و پور کریمیان پور، ابراهیم کهن، عزیزیان)

 و بررسی نفر 210 در ها مقیاس خرده از هریک پایایی( 1493) ریحانیان و چابک زاده یوسف

 کل تعهد و 71/6 هنجاری تعهد و. 24/6 مستمر تعهد ،76/6 عاطفی تعهد مقیاس خرده برای

 .شد محاسبه 79/6

 شناختی جنگ هایمؤلفه آموزش پروتکل .1 جدول

جلسه هر در شده برده کار به هایفن و کلی محتوای جلسه

  

 اجرای نحوه و  اهداف/شناختی جنگ تعریف-آزمون پیش اجرای اول جلسه

 آن

 (فکر،احساس،رفتار موقعیت،)  ABC تکنیک آموزش دوم جلسه

 و فردی عملکرد بر آن تاثیر و شناختی تحریفات  انواع آموزش سوم جلسه

 سازمانی

 نمایی کمرنگ/سازی برجسته تکنیک آموزش چهارم جلسه

 سازی قرینه تکنیک آموزش پنجم جلسه

 گویی حقیقت پاره تکنیک آموزش ششم جلسه

 سازی اهریمن و زدایی انسان تکنیک آموزش هفتم جلسه

 زنی چسب بر تکنیک آموزش هشتم جلسه

 آزمون پس اجرای -عواطف و هیجانات تحریک نحوه آموزش نهم جلسه
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 نتایج

 خدمتی سنوات لحاظ به و بود 44/ 43 کنترل گروه و 30/44 آزمایش گروه سنی میانگین

 آزمایش گروه از نفر 13 خدمت، اول سال ده در کنترل گروه از نفر 16 و آزمایش گروه از نفر 7

 از نفر 2 و آزمایش گروه از نفر 9 خدمت، بیستم تا یازدهم سال بین کنترل گروه از نفر 12 و

 در اه آزمودنی تحصیلات همچنین. بودند خدمت امسی تا یکم و بیست سال در کنترل گروه

 و ارشد کارشناس نفر 4 و کارشناسی نفر 12 و کاردانی نفر 4 از بود عبارت آزمایش گروه

 کارشناسی نفر 4 کارشناسی نفر 14 و کاردانی نفر  0 بود عبارت کنترل گروه در و نفر 2 دکتری

 تحلیل آزمون فرضیه، آماری آزمون و هاداده تحلیل و تجزیه برای. بود نفر 3 دکتری و ارشد

 سطح رد آزمون برای رد قاعده یا گیریتصمیم معیار. است رفته کار به متغیره چند کوواریانس

64/6  =  61/6و  = هگرو های نمره استاندارد انحراف و میانگین. است شده گرفته نظر در 

 گردیده ارائه آزمونپس و آزمونپیش مرحله دو در پژوهش متغیرهای در کنترل و آزمایش های

 .است

 های آن در مراحل پیش آزمون و پس آزمونمتغیر تعهد سازمانی و مولفه اریمعمیانگین و انحراف  .2جدول 

گروه آزمایش )آموزش  گروه کنترل

 مولفه های جنگ شناختی(

مرحله 

 سنجش

 متغیر

انحراف 

 معیار

انحراف  میانگین

 معیار

 میانگین

 تعهد پیش آزمون 27/21 31/4 42/24 43/2

 پس آزمون 62/24 04/4 01/24 74/2 عاطفی

 تعهد پیش آزمون 13/24 21/4 09/21 32/2

 پس آزمون 91/29 27/4 61/22 46/2 مستمر

 تعهد پیش آزمون 17/21 73/4 14/20 90/2

 پس آزمون 37/20 40/4 64/20 37/2 هنجاری

 تعهد پیش آزمون 12/00 40/16 32/71 92/7

 پس آزمون 36/21 62/14 04/71 72/7 سازمانی
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 نآزمو وپس آزمون پیش مراحل در را سازمانی تعهد متغیر معیار انحراف و میانگین 2 جدول

 هدتع نمرات میانگین جدول، این اطلاعات به توجه با. دهدمی نشان وکنترل آزمایش هایگروه

 پس در و 12/00 پیش در( شناختی جنگ های مولفه آموزش) آزمایش گروه برای سازمانی

 آزمایش گروه برای سازمانی تعهد هایمولفه میانگین مقادیر. است آمده بدست 36/21 آزمون

 نمرات شود،می ملاحظه فوق جدول در که طور همان. است شده ارائه جدول در نیز کنترل و

 آزمون پس مراحل در آن هایمولفه و سازمانی تعهد متغیر در آزمایش گروه هایآزمودنی

 ژوهشپ متغیر آزمون پس در تغییرات این که مطلب این دانستن برای. است داشته تغییراتی

 واریانسک تحلیل و متغیری تک کواریانس تحلیل آزمون از خیر، یا باشندمی معناداری لحاظ به

 یهاول فرض پیش چند رعایت مستلزم آزمون، این از استفاده. گردید استفاده متغیری چند

 داابت که باشدمی هاواریانس همگنی نمرات، توزیع بودن نرمال شامل هافرضپیش این است،

 است آن بودن نرمال فرض پیش بررسی از هدف. شودمی پرداخته هامفروض این بررسی به

 حاکی فرض پیش این. دهد قرار بررسی مورد را جامعه با همسان نمرات توزیع بودن نرمال که

 رابرب جامعه در نرمال توزیع و نمونه گروه نمرات توزیع بین شده مشاهده تفاوت که است آن از

. ردیدگ استفاده اسمیرنوف-کولموگروف آزمون از فرض پیش این بررسی برای. است صفر با

 .است آمده 4 جدول در سازمانی تعهد نمرات مورد در فرض پیش این بررسی از حاصل نتایج

 

 اسمیرنوف جهت بررسی نرمال بودن نمرات متغیر تعهد سازمانی –نتایج آزمون کولموگروف  .3جدول

آموزش مولفه های گروه آزمایش ) گروه کنترل

 (جنگ شناختی

 متغیر

سطح 

 معناداری

 Zمقدار  سطح معناداری Zمقدار 

 تعهد عاطفی 712/6 471/6 372/6 789/0

 تعهد مستمر 223/6 479/6 042/6 828/0

 تعهد هنجاری 720/6 403/6 427/6 888/0

 تعهد سازمانی 734/6 002/6 094/6 818/0
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-کولموگروف آزمون مقادیر که آنجایی از شود،می مشاهده 4جدول در که طور همان

 و آزمایشی هایگروه از یک هیچ در آن هایمولفه و سازمانی تعهد متغییر برای اسمیرنوف

 رمتغی این در نمرات توزیع که گرفت نتیجه توانمی لذا ( P>0/05) باشندنمی معنادار کنترل

 بودن مساوی ها،واریانس برابری فرض پیش بررسی از هدف. باشدمی نرمال آن هایمولفه و

 برای آزمون نتایج. است شده استفاده لوین آزمون از منظور بدین. هاستگروه هایواریانس

 .است شده آورده 4 جدول در آن هایمولفه و سازمانی تعهد متغیر

 هاهمگنی واریانس –  نتایج آزمون لوین (8جدول )

سطح 

 معناداری

درجه آزادی 

2 

 متغیر Fآماره   1درجه آزادی

 تعهد عاطفی 121/6 2 44 888/0

 تعهد مستمر 62/2 2 44 297/0

 تعهد هنجاری 411/6 2 44 981/0

 تعهد سازمانی 423/6 2 44 888/0

 آزمون مقدار دهنده نشان که F آماره مقادیر گرددمی مشاهده 3 جدول در که همانطور

 باشدنمی معنادار باشد،می کنترل و آزمایشی هایگروه هایواریانس همگنی بررسی برای لوین

(p>0/05)  رلکنت و آزمایش هایگروه هاواریانس برابری فرضپیش نتیجه، این به توجه با 

 .شودمی تایید پژوهش متغیر در

 های چهارگانه تحلیل کوواریانسنتایج آزمون .5جدول

سطح 

 معناداری

DF خطا DF  
 فرضیه

F نام آزمون مقدار 

 اثر پیلایی 429/6 42/46 4 17 001/0

 لامبدای ویکلز 011/6 42/46 4 17 001/0

 اثر هتلینگ 474/6 42/46 4 17 001/0

بزرگترین  491/6 42/46 4 17 001/0

 رویریشه
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نتایج تحلیل کوواریانس چند متغیری تاثیر آموزش مولفه های جنگ شناختی بر میزان نمرات  .8جدول

 های تعهد سازمانیمولفه

اندازه 

 اثر

سطح 

 معناداری

F  مجموع

 مجذورات

درجه 

 آزادی

مجموع 

 مجذورات

 متغیر

تعهد  41/411 1 27/464 17/34 661/6 83/0

 عاطفی

تعهد  12/246 1 42/210 47/34 661/6 88/0

 مستمر

تعهد  13/220 1 70/264 61/33 661/6 88/0

 هنجاری

 

 ویلکز لامبدای ،(429/6) پیلایی اثر هایآزمون مقادیر 4 جدول اطلاعات به توجه با

 باشندمی معنادار( 491/6) رویریشه بزرگترین و( 474/6) هتلینک اثر ،(011/6)

(p<0/01). تعهد هایمولفه از یکی در حداقل که دهدمی نشان هاآزمون این معناداری 

 جنگ های مولفه آموزش) آزمایش گروه آزمون پس نمرات هایمیانگین بین سازمانی

 .است گرفته صورت 0جدول در هاتفاوت این بررسی. دارد وجود تفاوت کنترل و( شناختی

 معنادار همگی که معناداری سطوح و  Fآماره مقادیر به توجه با 0 جدول اطلاعات براساس

 تعهد هایمولفه تمامی در آزمایش گروه و کنترل گروه هایآزمون بین ،(p<./01) باشندمی

 گرددمی ملاحظه آزمون پس در گروه دو میانگین براساس. دارد وجود معنادار تفاوت سازمانی

 ترلکن گروه به نسبت آزمایش گروه در هنجاری تعهد و مستمر تعهد عاطفی، تعهد مقادیر که

 نشان را هامولفه بر آموزش تاثیر نیز فوق جدول در اثر اندازه ستون. است داشته افزایش

 تعهد بر و 30/6 مستمر تعهد بر ،34/6 عاطفی تعهد بر درمان تاثیر اساس این بر که دهدمی

 .است بوده 33/6 هنجاری

  

 گیرینتیجه و بحث

 یزانم روی بر شناختی جنگ هایمؤلفه آموزش) پژوهش فرضیه آزمون،پیش اثرات کنترل با
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 بدین گرفت، قرار تأیید مورد (p<0.01) سطح در( است مؤثر نظامی کارکنان سازمانی تعهد

 نظامی کارکنان سازمانی تعهد میزان افزایش بر شناختی جنگ هایمؤلفه آموزش که معنی

 ؛2617  نگالسی کومار و کولشرستا پژوهش مثل دیگر تحقیقات با فرضیه این تأیید. دارد تأثیر

 در. است همسو1497فر، جوادی ؛1494متقی، ؛1361فر، ؛پناهی2612 هیز، ؛2619 یانگ،

 راهی شناختی جنگ های مولفه آموزش  که کرد اشاره نکته این به توانمی یافته این تبیین

 اقاتاتف به نسبت  بینانه واقع و درست نگرش ایجاد جهت در آن کمک  با  کارکنان که است

 از افراد و  داشته تری مناسب آگاهی سازمان و جامعه اجتماعی،فرهنگی،اقتصادی شرایط و

 تعهدو انگیزه جمله از سازمانی های مولفه گردندکه می برخوردار بهتری شناختی روان سلامت

 ارک به و یابدمی افزایش فرد هوشیاری کههنگامی. نگیرد قرار هدف مورد کارکنان بین در

 ارک محیط در او عملکرد ترتیب بدین و کندمی ایجاد امنیت احساس او در شود،می گرفته

 نشبی گرددو پایدار کارکنان اعتقادات و باورها کههنگامی دیگر عبارتی به. یابدمی بهبود

 شرایط به نسبت  شناختی تحریفات دچار و باشند داشته موجود موقعیت از تری مناسب

 ها همولف این آموزش. گرداندمی قدم ثابت و استوار وظایفشان انجام در را آنها نگردند سازمانی

 احساس کار، در معناداری احساس دلیل به افراد هاینگرش به تأثیر طریق از کار محیط در

 و سازمان با خود اهداف و هاارزش یگانگی همسویی احساس همکاران، و سازمان با پیوند

  هاولفهم این آموزش عبارتی به. شد خواهد افراد در سازمانی تعهد میزان رفتن بالا سبب دیگران

 گرشن بگذارد، تأثیر فردی رفتارهای و اعتقادات نگرش، بر که دارد را وتوانمندی قابلیت این

 عیینت کار محل در را فردی رفتارهای شناختی،روان نگاه از و دهد شکل را شغل به نسبت کلی

 شناختی جنگ های مولفه آموزش گقت توان می کلی طور به(. 2619 ساین، و پندی) کند

 رایطیش که صورتی در و دارد کارکنان سازمانی تعهد تکوین در سزایی به نقش جامع مفهوم به

 رفتن بالا شاهد توان¬می آید وجود به کارکنان در مولفه این ارتقای زمینه که گردد مهیا

 گردد می فردی هایتفاوت درک و سازمانی جو از تر¬مثبت ادراک شغلی، ماهیت از رضایت

 نیز های محدویت پژوهش این در.هستند سازمانی تعهد اصلی های شاخص ها مولفه این که

 پیگیری مرحله برگزاری عدم حاضر تحقیق محدودیت ترینمهم جمله از که گردید مشاهده
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 دتوان می آتی های پژوهش در که بود کارکنان روی بر درازمدت در آموزش اثرات تعیین برای

 یکی) پژوهش این خاص نمونه به توانمی پژوهش این محدودیت از. گیرد قرار بررسی مورد

 پژوهش نتایج دادن تعمیم در شودمی باعث پژوهش هایمحدودیت این. کرد اشاره( هایگان از

 توجه با هایگان سایر روی بر آتی هایپژوهش در شودمی پیشنهاد شود، عمل احتیاط با

 .گردد اجرا حاکم فرهنگ و کار محیط در سختیبه

 سپاسگزاری

 اندکرده یاری پژوهش این انجام در را هاآن که کسانی تمامی از پژوهش این نویسندگان

 .دارند را قدردانی و تشکر کمال

 منابع

 مسلسل شماره پنجم، دوره پرورش، و آموزش در مدیریت سازمانی، تعهد(. 1477) حسین استرون،

 .74-73 ص ،17

 شغلی انگیزش میزان روی بر شناختی جنگ های مولفه آموزش بخشی اثر بررسی(.1361)فر پناهی

 .مقدس دفاع ملی همایش اولین.کارکنان

 شغلی انگیزش برروی شناختی باورهای اثربخشی(. 1366.)فر،سجاد؛مومنی،آریا پناهی

 237-243( 19)41.شناخت پژوهشی علمی فصلنامه..کارکنان

 و سرباز همایش. مسلح نیروهای در شناختی های جنگ جایگاه و نقش(. 1497)،حامد فری جواد

 ایران. تهران. اشتر مالک دانشگاه.فرمانده

 مدیریت فصلنامه.کارکنان عملکرد در شناختی های باور بررسی(. 1492.)پور،سامان حسن

 30-43( 24)11.دانش

 ملی همایش.کارکنان عملکرد روی بر تحمیلی جنگ شناختی های مولفه آموزش(.1366)فر حسینی

 ایران. تهران.انقلاب دوم گام بیانیه

 عملکرد و شناختی های سازه بین رابطه بررسی(.1492.)خندان،مرتضی؛بابایی،سجاد؛قاسمیان،علی

 43-43( 2)41شناختی، روان بهزیستی مجله. تهران شهر آبفا کارکنان شغلی

. سازمانی عملکرد بهبود در معنویت نقش تبین(. 1497. )حمداله تارین. حسین بجانی،. بیژن رضایی،

 .231-204  2 شماره ششم، سال النتظامی، نیروی در منابع مدیریت پژوهشی علمی فصلنامه



 0020 بهار، اول، شماره سوم/ پژوهشنامه علوم دفاعی، سال 04

 و ثبت اداره کارکنان شغلی انگیزه و تعهد با شناختی های مولفه رابطه(.1499.)محرمی،علی سید

 ایران.گیلان.صنعتی مدیریت همایش. کاشان شهر احوال

 امهن پایان. صادارات بانک کارکنا نوآوری و شغلی انگیزش بین رابطه بررسی(. 1494. )لیلا عاطفی،

 .مرکزی تهران واحد اسلامی، آزاد دانشگاه مدیریت، دانشکده ارشد، کارشناسی

 رهبری سبک بین رابطه(. 1492) اشکان حامدی، و اکبر هوشیار، مهدی؛ خیراندیش، ناصر؛ عسگری،

 .26-09 ص(. 42)14نظامی، مدیریت فصلنامه. کارکنان سازمانی تعهد و نظامی فرماندهان

 مطالعات فصلنامه.اجتماعی تحولات حوزه در برجام از پس شناختی جنگ(.1494.)متقی،ابراهیم
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